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A Budapesti Mtszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a
2011. évi CCIV. torvény (a nemzeti felsGoktatasrol) 70. § (1) alapjan az Egyetem Képzési kodexét (Sza-
balyzat a képzések mindségbiztositasara) az alabbiakban allapitja meg:

A KEPZESI KODEX ES KAPCSOLATAI
1. § A Képzési kodex értelmezése

(1) A Képzési kodex hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az Egyetem 0sz-
szes oktato, kutatd, és az oktatasban részt vevo tobbi kdzalkalmazottjara, valamint az Egyetem-
mel hallgatdi jogviszonyban all6 személyekre (a tovabbiakban: hallgatdk).

(2) Az Egyetemmel mas jogviszonyban allé személyekre hatalya csak kifejezett rendelkezés esetén
terjed ki.

(3) Jelen Képzési kddex hatdrozza meg a képzések inditasanak, kovetésének, rendszeres belsé érté-
kelésének mechanizmusat, az ehhez kapcsolddo eljardsokat, illetve a képzésekben érdekeltek el-
varasainak megjelenitését. A Képzési kddexhez kapcsoldodva a Doktori és habilitacids szabalyzat
hatdrozza meg a doktori iskola 1étesitéséhez meghatarozott kovetelményeknek a doktori iskola
miikodése soran torténd folyamatos biztositasahoz tartozo eljarasrendet. Az oktatasi munka Kép-
zési kodexben rogzitettek szerinti hallgatoi véleményezését kiilon szabalyzat tartalmazza. Az
Egyetem miikodésének folyamatait, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési,
értékelési eljarasokat, a mikodés mas kritériumait, szabalyait kiilon szabalyzatok tartalmazzak.

(4) A (3) bekezdésben emlitett szabdlyozasok egytittesen alkotjak a mindségbiztositasi rendszert.



A KEPZESEKKEL KAPCSOLATOS ALTALANOS FELADATOK ES HATASKOROK

2. § Képzési program menedzselése

(1) A képzési program menedzselése: tervezése, szervezése, iranyitasa és vezetése a karok feladata.
Ez aldl a doktori programok kivételek, ezeket a Doktori és habilitacios szabalyzatban foglaltak sze-
rinti eltérésekkel menedzselik.

(2) A karok kozotti munkamegosztas targyi elvii, képzési tertiletenkénti. A karok altal folytatott kép-
zések képzési teriileteit és képzési agait a kari SZMSZ-ek soroljak fol.

(3) 'A képzések menedzselését — nyilvantartdssal, tandcsadassal, és egyéb modon — az Egyetem nem
kari szervezeti egységei is segitik az Egyetem Szervezeti és Mtikodési Rendjében, valamint sajat
szervezeti és miikodési szabalyzatukban rogzitett feladatok végrehajtasaval

3.§ A képzések tervezése

(1) A képzések tervezése soran a képzési program jovébeli miikodésére vonatkozo célokat hataroz-
zak meg, és dontenek a sziikséges tevékenységekrol és er6forrasokrol. A képzések tervezése ki-
terjed:

a)  akaron gondozott képzési program-részekkel kapcsolatos munkapiaci eldrejelzések,

b)  képzéssel kapcsolatos szenatusi hatarozatok é€s a Szenatus iilésén elfogadott szabalyza-
tok,

c)  aképzésekkel kapcsolatos eredményességi célkitlizések,

d) aképzési program-elemek (szakok, doktori iskolak),

e)  aképzési program-elemek lebonyolitdsaval kapcsolatos iitemtervek,

f)  aképzési program-elemek koltségvetésének,

g)  aképzési programokkal kapcsolatos belsé eljarasrendek kidolgozasara.

(2)2Alapképzésben, mesterképzésben és szakiranyu tovabbképzésben 1j szak képzési és kimeneti ko-
vetelményeire, szakok létesitésére, inditdsdra, doktori képzési programjara javaslatot a Szenatus
tesz. A Szenatus az illetékes dékan elGterjesztésérdl dont.

(3) Az akkreditacios eljarast megel6zden a (2) szerinti képzések létesitésére vagy inditdsara készitett
elGterjesztést az illetékes Kari Tandcs és a Szenatus targyalja. A (2) szerinti képzés inditasara a Kari
Tandcs majd a Szenatus szdmara készitett elSterjesztésnek a kiils6 szervezethez benytjtand6 anya-
gon kiviil, vagy annak részeként tartalmaznia kell:

a) annak bemutatdsat, hogy a képzés lebonyolitasdhoz sziikséges emberi er6forrdsok ren-
delkezésre allnak,

b)  aképzésben jelentds szerepet vallalo oktatok egyéb képzésekben meglevd feladatainak
leirasat, tovabba Osszesitett adatokat arrdl, hogy az el6z6 harom évben tortént OHV fel-
mérések sordn a képzésben jelentds szerepet vallalo oktatok milyen megoszlasban kap-
tak kivaléan alkalmas - alkalmas - kevéssé alkalmas mindsitést.

c)  aképzés lebonyolitdsdhoz sziikséges infrastruktara (tanterem, laboratorium) igényt és
annak leirasat, ezek hogyan biztosithatok, hogyan illeszkednek a kapacitasakkreditacios
el6irasokhoz,

d) a képzés finanszirozasanak részleteit, a Koltségvetési szabalyzatra alapozott részletes

! Médositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februdr 2-t6l.
2 Mddositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-t6l.
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(4)

()
(6)

(7)

(8)
©)

(10)

(11)

bevételi és kiadasi tervet, a becsiilt értékek indoklasaval, azt, hogy milyen elszamold
arakra, adatokra alapozza a felmeriil6 bevételeket és koltségeket,

e) atantargyak oktatasi segédanyagokkal valo ellatottsaganak ismertetését,

f)  Jels6sorban az Oktatasi Hivatal altal tizemeltetett Diplomas Palyakovetési Rendszer fel-
méréseibdl a munkapiac fogadokészségére levont kovetkeztetéseket, annak indoklasa-
val, hogy milyen szamokbdl, adatokbdl és hogyan jutottak a kovetkeztetésekre, kiilon
kitérve a karon végzettek legutobbi harom felmérés szerinti:

o elhelyezkedési adataira és atlagos jovedelmére, ezek egyetemi atlagtol valo eltéré-
sére, szorasara,

o egyetemi képzés megitélésére vonatkozo véleményére, csatolva a vonatkozo fel-
mérés megallapitasait.

g) *alapképzés esetén a képzést gesztoralo kar elmult harom évben inditott alapképzési szak-
jainak felvételi pontszamait (szakonként), eloszldsukat és eltérésiiket az egyetemi atlag-
tol.

5Szaklétesitésre vonatkozd elbterjesztések kidolgozdsa soran figyelembe kell venni a képzés
szempontjabdl jelentds (kiils6) szakmai szervezetek, munkaadok, munkaltatdk, illetve szerveze-
teik véleménysét is.

6

Szakinditdsra vonatkozo elSterjesztéseknek tartalmaznia kell a mintatanterv tantargyainak ka-
rokhoz, ill. tanszékekhez rendelését.

7Uj szakirdny vagy specializaci6 létesitését, illetve inditdsat vagy ennek megsziintetését az illeté-
kes képzési szakbizottsag kezdeményezi. Az inditdst vagy megsziintetést a Kari Tandcs javasla-
tara a Szenatus fogadja el.

8Az Gj szakirany vagy specializacio létesitésére, illetve inditdsara tett javaslatnak tartalmaznia kell
a (3) bekezdés a)—c) és e) pontjaban meghatarozott adatokat.

°Az j szakirany, illetve specializacid nyilvantartasba vételét, illetve a megsziintetni kivant modul
nyilvantartasbdl valo torlését a Szendtus jovahagydsa utan az Oktatasi Hivataltol kell kérni.

Az alapképzési és mesterképzési szakoknal figyelembe kell venni a tanulmanyi teriiletek kozotti
megoszldsra vonatkozo egyetemi tandcsi (szendtusi) hatarozatokat is, kiilonds tekintettel a beok-
tato karok kompetencidival kapcsolatos rendelkezésekre.

Az alapképzési és mesterképzési szakok szakinditdsra vonatkozo szenatusi elSterjesztése rektori
tandcsi targyalasahoz csatolni kell az oktatasért felelds rektorhelyettes véleményét, hogy a szak
elGterjesztésben foglalt anyaga:

o Megfelel-e a hatdlyos jogszabdlyoknak és miiegyetemi szabalyoknak,
o Illeszkedik-e a BME Intézményfejlesztési Tervében megfogalmazottakhoz.

(1)

4. § A képzések szervezése

A képzések szervezése soran az elvégzendd feladatokat és az azokat elvégzd embereket és egyéb
eréforrasokat csoportositjak, rendezik el és kapcsoljak 6ssze, annak érdekében, hogy az érintettek
a legeredményesebben végezzék munkajukat. A képzések szervezése kiterjed:

3 Médositotta az V./2./2021-2022. szdmu szenatusi hatdrozat. Hatalyos 2022. februdr 2-t6l.
4 Mddositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-t6l.
5 Modositotta az V./2./2021-2022. szamt szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-t6l.
¢ Hatalyon kiviil helyezte az V./2./2021-2022. szdmu szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2022. februar 2-t6l.
7 Médositotta az V./2./2021-2022. szdmu szenatusi hatdrozat. Hatalyos 2022. februdr 2-t6l.
8 Modositotta az V./2./2021-2022. szdmu szenatusi hatdrozat. Hatalyos 2022. februdr 2-t6l.
9 Modositotta az V./2./2021-2022. szamt szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-t6l.
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a)  aképzésekkel kapcsolatos munkakorok kialakitasara,

b)  aképzések erbforrdsainak biztositasara,

c¢)  aképzések kapcsolatai (egytittmiikodések) létrehozasara,
d) aképzések szervezeti felépitésének kialakitasara

(2)'°Az Egyetemen meghirdetett valamennyi tantargy - a képzésért felelds, vagy a képzésben kozre-
mikod6 kar tanacsanak dontése alapjan - tanszék felel6sségi korébe tartozik.

(3) A tantargyak kiszolgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, valamint koordinalasara a sza-kért
(képzésért) felelds kar kari tandcsa — az illetékes oktatdsi szervezeti egység vezetSjének javaslatara
— tantargyfeleldst jeldl ki. Tantargyfelel6s az az oktato lehet, aki megfelel a Ma-gyar Fels6oktatasi
Akkreditacids Bizottsag vonatkozo eldirdsainak.

(4) A tantargyfelelOs szak-, illetve specializacidfelelds iranyitasa és feliigyelete mellett allitja Ossze,
ill. tartja karban a tantargy adatlapot és végzi, ill. szervezi a kiilon szabalyokban rogzitettek szerinti
adminisztrativ feladatokat.

(5) A tantargyfelelds figyelemmel kiséri a tantargy el6tanulmanyi rendjében szerepld tantdrgyak
programjat €s kapcsolatot tart e tantargyak tantargyfeleldseivel.

(6) Az Egyetemen meghirdetett tantdrgyakhoz irdsos segédanyagot kell biztositani. Ennek formaja
igazodik a tantargy jellegéhez (eléadas, gyakorlat, laboratorium). Az irdsos segédanyagot a tan-
targyfelelds jel6li ki, ezt a tantargy adatlapjan meg kell adni.

(7) A tantargyfelelds joga és kotelessége a rabizott tantdrgy kiszolgalasaval kapcsolatos mindségi
problémak, hianyossagok feltarasa, a sziikséges korrekcidk, ill. fejlesztésre vonatkozo elképzelések
kidolgozasa, valamint mindezekkel kapcsolatos javaslattétel.

(8) Az Egyetemen el6adast altaldban tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatok-kutatok tarthatnak.
A tantargyi adatlapon megnevezett el6add(ka)t a tanszékvezetd jeloli ki. Eladdként egyetemi tandr,
egyetemi docens, PhD(DLA) vagy tudomany(ok) kandidatusa fokozattal rendelkez6 személy és a
tantargyfelelds szerepelhet. Mas oktatok, kutatdk, ill. a tanszékvezetd altal alkalmasnak itélt kiilsé
szakemberek akkor nevezheték meg a tantargyi adatlapon el6adoként, ha a tanszékvezeté ehhez
elézetesen megszerezte a dékan engedélyét.

(9) BTudomanyos fokozat nélkiili egyetemi oktatdk és kutatok, tovabba kiilsé szakemberek szokaso-
san gyakorlatot, laboratoriumi foglalkozasokat tarthatnak, tovabba témavezetdként irdnyithatjdk a
hallgatok szakdolgozat vagy diplomamunka-készitését, illetve projekt (tervezési) feladatat. Doktori
(mester) képzésben részt veve hallgatok szakdolgozat és diplomaterv készités soran konzulensi fel-
adatot lathatnak el. Doktori (mester) képzésben részt vevé hallgatok, valamint demonstratorok gya-
korlatok és laboratoriumi foglalkozasok el6készitésével és vezetésével kapcsolatos feladatokba von-
hatdk be. Valamennyi kozremikodo felkérése, ill. kijelolése a tanszékvezetd joga és felelGssége.

(10) 14

(11)1

5. 8. A képzések iranyitasa

(1) A képzések irdnyitdsa az Intézményfejlesztési Tervben, és mas, egyetemi, kari dokumentumok-
ban foglalt képzési célok megvaldsuldsanak ellendrzését, az eredmények értékelését, és az esetleg

10 Médositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-t6l.

11 Médositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-tdl.

12 Médositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februér 2-tdl.

13 Modositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-tdl.

14 Hatalyon kiviil helyezte az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatélytalan 2022. februar 2-t6l.

15 Hatalyon kiviil helyezte az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2022. februar 2-t6l.
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sziikséges korrekciok végrehajtasat jelenti. A képzések iranyitasa kiterjed:
a)  a képzésre vonatkozod képzési és kimeneti kiovetelményekben megfogalmazottakon tul az
Egyetemen esetlegesen sziikségesnek itélt tovabbi kovetelmények megaddasara,
b) aképzések eredményességének mérésére,
C) a képzések értékelésére,
d) aképzési folyamatba valé beavatkozasra.

(2) Az Egyetemen folyé minden képzés iranyitasat az Egyetem valamelyik kara latja el.

(3) A képzés iranyitasa a tantervek és a tantargy programok jovahagyasat és rendszeres, legalabb
otévenkénti feliilvizsgalatat jelenti, alapvetéen a Magyar FelsGoktatasi Akkreditdcios Bizottsag
onértékelési rendszerére alapozva. Az onértékelési anyagrol a szakbizottsag alakitja ki allaspont-
jat. Véleményét a képzés megrendeldjét képviseld szakmai forumok, ill. szakérték, valamint a
képzésben részt vevd oktatok és hallgatok véleményének figyelembevételével alakitja ki. Az al-
lasfoglalasnak ki kell térnie arra, hogy a képzés a képzési és kimeneti kdvetelményeknek, ill. a
képzés megrendeldje dltal megfogalmazott (minimum) kovetelményeknek megfelel-e, tovabba
arra, hogy milyen intézkedéseket ajanl a képzés mindségének javitadsara. Szak inditdsakor a szak
akkreditacidjat szakbizottsag késziti eld.

(4) 7Alap-, mester-, osztatlan képzés, valamint szakirdnyu tovabbképzés esetén az iranyitast ellato

kar szakbizottsdgot hoz létre, amelynek legalabb egy tagja kiils6 szakember, vezetdje a szakfelelds.
A szakbizottsag feladatait az 5. § (3) szerint latja el. A szakbizottsag oktatd, kiilsé szakember tagjait
és vezetdjét a dékan nevezi ki, tigyrendjét maga késziti el. A szakbizottsag tagjait és vezetdjét a
Kari Tandcs el6zetesen véleményezi. A Kari Hallgatoi Képviselet a szakbizottsagba egy hallgatot
delegalhat. A szakbizottsag a képzés megsziintetéséig miikodik.

(5) Az Egyetem 4ltal koordindlt (gesztoralt) egyetemkozi, illetve az Egyetemen beliil foly6 karkozi
képzések irdnyitasanak szervezésére a Szenatus gesztor kart jelol ki. A szakmai feliigyeletet ebben
az esetben is az 5. § (3) szerint mikod6 szakbizottsag latja el, amelynek Osszetételét és {igyrendjét
a gesztor kar Kari Tandcsa el6zetesen véleményezi és dékadnja hagyja jova.

6) 1

(7) Aziranyitasért felelds kar rendszeresen feliilvizsgdlja a hataskorébe tartozo képzést. A vizsgdlat a
szakbizottsag altal sziikségesnek itélt szempontokon kiviil kiterjed a 3. § (3) (a) — (g) pontokban
leirtakra és figyelembe veszi a szak hallgatoinak tanulméanyi eredményét jellemz6 mutatészamo-
kat (5. sz. melléklet) is. A vizsgalat eredményét — a valtoztatasokra tett javaslattal egytitt — az illet-
ékes (gesztor) Kari Tandcs targyalja meg.

(8) Az Egyetemen foly6 képzések adminisztrativ teenddinek koordindcidjaért, valamint tanulmanyi
adminisztraldsaért valamelyik kar (karkozi képzések esetén a gesztor kar) dékanja a felelds.

(9) v

(10) A foly6 képzéseket elsddlegesen a tantargyprogramok folyamatos karbantartasaval fejlesztik. A
tevékenység tartalmi és oktatds-mddszertani, ill. oktatastechnologiai fejlesztéseket egyarant takar.
Mindezek végrehajtasa az adott tantargyat kiszolgalo oktatdkra harul, azzal, hogy a munka ira-
nyitdsa és vezetése a tantargyért felel0s tanszék (szervezeti egység) vezetdjének feladata.

(11)

(12) A tantdrgyi programok kiszolgaldsahoz sziikséges targyi feltételek meglétének ellendrzése és a
fejlesztéshez sziikséges intézkedések kezdeményezése a tantargyért felelGs tanszék (szervezeti egy-
ség) vezetdjének feladata.

(13) A képzésben részt vevd oktatok és hallgatok, tovabba a képzés megrendeldjének képviselSi

16 Modositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februdr 2-tdl.

17 Modositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-tdl.

18 Hatalyon kiviil helyezte az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatélytalan 2022. februar 2-t6l.

19 Hatalyon kiviil helyezte az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2022. februar 2-t6l.
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altal kezdeményezett fejlesztési elképzeléseket a szakbizottsagnak kell megvitatnia, majd ezt kove-
téen javaslatot tennie az illetékes Kari Tanacsnak a képzés modositasara.

(14)

(15)

(1)

()

0A képzések fejlesztése soran a Diplomas Palyakovetési Rendszer, illetve a Hallgatoi Szolgalta-
tasi Igazgatosag felméréseinek eredményeit a szakbizottsag figyelembe veszi.

2IEngedélyezett szak mintatantervének valtoztatasat a képzésben részt vevd oktatdk vagy a kari
Hallgatdi Képviselet javaslatara, a szakbizottsag véleményének figyelembevételével, a szakfele-
16s kezdeményezheti. A javaslatnak tartalmaznia kell a tervezett valtoztatas indoklasat és annak
részletezését, hogy a valtoztatdsnak milyen kovetkezménye van a képzéshez sziikséges er6forra-
sokra vonatkozoan. A javaslatot a testiileti targyaldst megel6zden legaldbb tiz munkanappal az
oktatasért felelds rektorhelyettesnek meg kell kiildeni. A mintatanterv valtoztatdsardl — ameny-
nyiben az mas kar beoktatdsat nem érinti és a szakinditasi engedélyben meghatarozott keretek-
nek a mintatanterv a valtoztatas utan is megfelel - a Kari Tanacs, mas esetben a Szenatus dont.

6. § A képzések vezetése

A képzések vezetése az egyetemi polgarok viselkedésének tudatos befolyasoldsa annak érdekeé-
ben, hogy azok a BME Intézményfejlesztési Tervében meghatdrozott képzési célok eléréséért te-
vékenykedjenek. A képzések vezetése jelenti:

a)  képzési szolgaltatashoz megfeleld munkaerd biztositasat,

b)  aképzési szolgdltatashoz megfeleld targyi feltételek biztositasat,

c)  aképzésekkel kapcsolatos kozvetlen feliigyelet (Gtmutatds) biztositasat,

d) aképzések lebonyolitasaval 0sszefliggd dontések meghozatalat,

e)  aképzésekben részt vevok motivalasat és a képzésben betoltott szerepiik hatékonysagat

és eredményességét javitd tovabbképzését,
f)  aképzésekhez nyujtott tandcsokat,
g)  aképzésekkel kapcsolatos kommunikaciot.

A képzéseket — amennyiben jogszabdly vagy jelen szabdlyzat masképpen nem rendelkezik — a
dékan, ezzel megbizott helyettese(i), tanszékvezetdk, mas kari kozalkalmazottak vezetik. A mun-
kamegosztast az emlitett vezetOk és kulcsmunkatarsak kozott mas szabalyzatok tartalmazzak.

A KEPZESEK MINOSEGMENEDZSMENT]JE

7. § A képzések minGségmenedzsmentjének alapelvei

(1) A képzések mindségmenedzsmentje az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében foglaltak eredmé-
nyes megvalositasat szolgalja.

(2) Az Egyetemen a képzés mindségmenedzsmentje a képzési folyamatok rendszerbe foglaldsa, doku-
mentaldsa, valamint a képzésben résztvevik felelGsségi és hataskorének egyértelmi rogzitése révén
valosul meg. Ezek Osszefliggd értékelési €s visszacsatoldsi mechanizmusokat tartalmaznak.

(3) A képzéssel kapcsolatos valamennyi tevékenység kotddik a mindségmenedzsmenthez, egyrészt

20 Modositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-tdl.
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ugy, hogy az Egyetem megadja a megfelelés (minimum) kovetelményeit, masrészt folyamatosan,
visszacsatolasokat alkalmazva, a tevékenység mindségének javitasara torekszik.

(4)A minéségmenedzsment eszkozrendszere azt szolgalja, hogy a képzésben érdekeltek elvardsai
szempontjabol az Egyetemen végzett szakember a kor szinvonaldnak megfelel6 felkésziiltségii le-
gyen. A képzésekkel kapcsolatos partnerkézponttsag az aldbbi korokre koncentral: hallgatdk (le-
enddk és jelenlegiek), oktatok és kutatok, fiatal diplomasok, a végzett hallgatok leendd alkalmazdi,
a fels6oktatas iranyitdi, a felsGoktatassal kapcsolatban all6 szervezetek, mas tudomanyos és fels6-
oktatdsi intézmények.

(5) A mindségmenedzsment folyamatos kapcsolattartast feltételez a képzésben érdekeltekkel, hogy ér-
dekeik, igényeik, szempontjaik, véleménytiik, elégedettségiik, ill. elégedetlenségiik megismerése ré-
vén a sziikségesnek itélt intézkedések megfogalmazhatok legyenek.

(6) Mar mikod6 szak esetén a potencialis alkalmazdk, ill. a hallgatok véleményének és a végzett hall-
gatdk helyzetének elemzésébdl azt kell megallapitani, hogy van-e igény valtozatlanul a szakra, ill.
a képzés szerkezete és tartalma megfelel6-e?

7)

(8) Az egyes tantargyak keretében folyo, az oktatdk és a hallgatok kolcsonhatasat igényld tevékenysé-
gek megitéléséhez, ill. fejlesztéséhez folyamatosan valaszt kell kapni a tantargy és kornyezete, a
tantargy oktatdsanak moddszerei, tovabba az értékelés és szdamonkérés aktualis kérdéseire. A kérdé-
sek megvalaszoldsanak alapveté modszere az onértékelés és az érdekeltek megkérdezése.

(9) A zarovizsga a képzés kiemelt garancidlis aktusa, amelynek keretében az Egyetem a jeloltet megfe-
leltnek nyilvanitja a szakma kiils6 és belsd képviseldinek véleménye alapjan. A zardvizsga is egy
olyan visszacsatoldst valosit meg, amely alkalmat ad arra, hogy a képzésben érdekeltek a képzés
egészérdl, valamint eredményességérdl atfogo informdacidkhoz jussanak, és véleményiiket nyilva-
nithassak.

8. § Az oktatasi tevékenység értékelése

(1) Az Egyetemen az oktatasi tevékenységet ellatok (a tovabbiakban oktatdk) eléadasokhoz, ill. gya-
korlatokhoz kapcsolddo oktatdsi munkajat a hallgatok rendszeresen (a nappali tagozaton minden
félévben) véleményezik, az Oktatdéi munka hallgatoi véleményezésének szabdlyzata és kapcsolddo rek-
tori utasitdsa szerint.

(2) Az oktatdk hallgatoi véleményezésének atfogo eredményeit az adott képzésért felelds kar dékanja,
konkrét részleteit pedig az adott tantargyért felelds tanszék vezetdje dolgozza fel, és amennyiben
sziikségesnek itéli, az adott képzés, ill. tantargy kiszolgalasat illetéen valtoztatasokat kezdeményez.

(3) Az oktatok oktatasi tevékenységét a hallgatdi véleményezésektdl fiiggetleniil a tanszékvezetd, ill.
a tantargyfelelds is rendszeresen értékeli. Az értékelés a tantargyért felelds tanszék onértékelési fo-
lyamatainak keretében torténik az értékelt idészakban oktatott hallgatoi csoport(ok) tanulmanyi
munkajarol — az oktatd altal — készitett beszamolo felhasznalasaval.

(4) Azegy-egy tantargyhoz kapcsolodo oktatdsi tevékenység értékelése kiterjed az oktatasi infrastruk-
tara, ill. eszkozellatottsag kérdéseire is.

(5) ZEgy képzéshez tartozo oktatasi tevékenység atfogd, belsd értékelése — a képzéshez tartozo szak-
értoi testiilet (szakbizottsag) véleményére alapozva — a szakfelel6s feladata.

2 Modositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februar 2-tdl.
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9.§ A képzések eredményességének értékelése

(1) 2*A Hallgatoi Szolgaltatasi Igazgatosag rendszeresen felmérést végez
— akozépiskolas didkok korében a felsGoktatassal és az Egyetemmel szembeni igényeikrdl,
—  avégzettek korében az elhelyezkedésrol és a képzésekrol alkotott véleményiikrdl,
a meghatarozo cégek, kamarak és szakmai testiiletek korében a tantervekrdl és a végzettek
teljesitményérol.

(2) A felmérés eredményeit a dékanok rendszeresen értékelik és sziikség szerint intézkedéseket tesz-
nek. A tett intézkedések hatasairol a kar az onértékelési anyagban beszamol.

(3) A szakbizottsagok rendszeresen értékelik a képzést, figyelembe véve a hallgatok kreditpontokban
mért el6rehaladdsat és tanulmanyi eredményét is. Az értékelést az illetékes Kari Tandcs(ok) elé kell

terjeszteni.

(4) A képzésrdl és azok elemeirdl a felmérések alapjan megismert adatok és vélemények az Egyetem
polgarai szdmdra nyilvanosak.

10. § Zaro rendelkezések

(1) A Szabalyzathoz az aldbbi mellékletek kapcsolodnak:

a)
b)

<)
d)

25

2. sz. melléklet: A képzési feladatok ellatdsaban kozremtikdddket segitd tevékenységlis-
tak,

3. sz. melléklet: Szempontok a tantargyak oktatdsanak és szamonkérésének értékelésére,
4. sz. melléklet: Szempontok az alap- és mesterképzések értékeléséhez.

(2) A Képzési kodex modositasanak elfogaddsaval hatalyat veszti az Egyetemi Tandcs 2001. jinius
26.-1 tilésén, valamint 2002. aprilis 29.-i iilésén elfogadott Képzési kodex, tovabba az Egyetemi
Tandcs 1994 november 28-i iilésén elfogadott , Egyetem- és karkozi képzés ideiglenes szabaly-
zata”, valamint valamennyi, jelen szabalyzattal ellentétes egyetemi szabalyozas.

(3) 2°A Szabdlyzatot és mellékleteit a Rektori Kabinet Oktatasi Igazgatdsag gondozza.

Budapest, 2014.

(Dr. Péceli Gabor)
rektor

2 Modositotta az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalyos 2022. februdr 2-tdl.
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1.SZ. MELLEKLET: TANTARGY ADATLAP MINTA

2.SZ. MELLEKLET: A KEPZESI FELADATOK ELLATASABAN KOZREMUKODOKET SEGITO
TEVEKENYSEGLISTAK

A szakbizottsag
(a.) részt vesz a képzés tervezésében 3. § (7) szerint,
(b.) részt vesz a képzés szervezésében 4. § (2) szerint,
(c.) iranyitja a képzést az 5. § (3), (4), (5), (7), (13), (14) és (15) szerint,
(d.) értékeli az oktatasi tevékenységet a 8. § (5) és 9. § (3) szerint.

A dékan
(a) vezetia képzést a 6. § (2) szerint,
(b) részt vesz a képzés tervezésében a 3. § (2) és (7) szerint,
(c) részt vesz a képzés szervezésében a 4. (2), (3), (8), (10) szerint,
(d) irdnyitja a képzést az 5. § (4), (5), (6), (8) és (15) szerint,
(e) értékeli az oktatasi tevékenységet a 8. § (2), (5) szerint,
(f) az Egyetem altal a 9. § (1) szerint elvégzett felmérések eredményét értékeli a 9. § (2) szerint

A tanszékvezeto

(a.) vezeti a képzést a 6. § (2) szerint,

(b.) atanszékhez tartozo tantargyak programjara és kovetelményeire kidolgozott javaslatot terjeszt a
Kari Tanacs elé a 4. § (2) szerint,

(c.) megbizza a tantdrgyfelel6soket a 4. § (3) szerint,

(d.) felkéri az eléaddkat a 4. § (8), az oktatdsban kdzremtikodd tovabbi személyeket a 4. § (9) szerint,

(e.) kivételes esetben kéri a dékant, hogy egy oktatd tobb mint 25 kreditérték tantargy felelése le-
hessen a 4. § (10) szerint,

(f.) értékeli a tanszékhez tartozd oktatdk oktatasi tevékenységét a 8. § (3) szerint,

A tantargyfelelés

(a.) folyamatosan figyeli a tantargy el6tanulmanyi rendjében szerepld tantargyak programjat a 4. §
(5) szerint,

(b.) irdsos segédanyagot biztosit a 4. § (6) szerint,

(c.) folyamatosan karbantartja, fejleszti a tantargy programjat és elldtja a tantargy oktatasahoz kap-
csolddo mindségbiztositasi teenddket a 4. § (7) szerint,

(d.) értékeli a tantargy oktatdsdban résztvevok oktatdsi tevékenységét a 8. § (3) szerint,

(e.)

(f.) Osszedllitja és karbantartja a tantargy adatlapjat, elvégzi a tantargyhoz kapcsolodé adminisztra-
tiv teenddket a 4. § (4) szerint.

(g.) egy tantargy magyar és idegen nyelv(i oktatasaért egyarant felelds a 4. § (11) szerint.

27 Hatalyon kiviil helyezte az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2022. februar 2-tdl.
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Ellen6rzési nyomvonalak az oktatasmenedzsment kritikus folyamataira

28 Hatalyon kiviil helyezte az V./2./2021-2022. szamu szenatusi hatarozat. Hatalytalan 2022. februar 2-t6l.



3.SZ. MELLEKLET: SZEMPONTOK A TANTARGYAK OKTATASANAK ES SZAMONKERESENEK
ERTEKELESERE

Az oktatas szinvonaldnak megdrzését szolgalja, ha az oktatok sajat oktatasi tevékenyseégiiket rend-

szeresen értékelik. Az alabbi ellendrz6 lista példa és javaslat az onértékelés soran felteendd kérdésekre.

A tantdrgqy és kirnyezete

Megfelel6-e a tantargy alapozasa a képzésben azt megel6z6 tantargyakkal, nincsenek-e hianyok az
alapozasban?

Megfeleléek-e a hallgatok készségei a tantargy tanulasahoz?

A tantargy megfelelGen épit-e azokra a tantargyakra, amelyek megalapozzak (igényli és felhasznalja-
e az alapokat)?

A tantargy megfeleléen megalapozza-e azoknak a tovabbi tantargyaknak az oktatasat, amelyek ezt
varjak téle?

Meggy0zi-e a tantargy oktatdja ill. a képzés tobbi tantargya a hallgatokat a kérdéses tantargy sziiksé-
gességérol és hasznossagarol?

Valtozott-e a tantargy az utobbi idészakban, és ezeket a valtozasokat az egymasra épiilés szempontja-
bol megftelelden egyeztették-e?

A tantargy tartalma és szinvonala megfelel@en figyelembe veszi-e a hallgatok el6képzettségét és a szak
képzési célkitlizéseit?

A tananyag mennyisége, a hallgatoktdl igényelt munka mennyisége megfelel-e az 6raszamnak és kre-
ditpont szamnak?

A tantdrgy oktatdsdnak mddszerei

Az elméleti és gyakorlati anyag, az eléadasok és gyakorlatok dsszhangja megfelel6-e?

Az el6adas hatékonysaga megfelel6-e, miben nyujt tobbet, mint az irdsos anyag?

Ha az el6adason olyan eszkdzoket és mddszereket hasznalnak, amelyek megnehezitik vagy lehetet-
lenné teszik a jegyzetelést, kapnak-e a hallgatok segitséget az anyag rogzitéséhez?

A gyakorlatok hatékonysaga megfelel6-e?

Van-e megfelel$ segédlet, tankdnyv, szakkdnyv, jegyzet a tantargyhoz, ajanl-e az oktatd irodalmat a
tovabbi tajékozodashoz?

Megfelel6ek-e ezek az anyagok és megfelel6-e a hozzaférhetoségiik?

Biztosit-e a tantargy oktatdja konzultaciét, mik a tapasztalatok ennek igénybe vételével?

Kialakultak-e a tantargy tanulasanak mddszerei, kap-e a hallgat6 ebben iranymutatast?

Ha a tantargyat tobben oktatjak, megfelel6-e kozottiik az 6sszhang?

Az értékelés és szamonkérés

A szamonkérés modja 6sszhangban van-e a tantargy célkit(izéseivel, adekvat-e (pl. a lexikalis ismere-
teket masképp kell szamonkérni, mint a gondolkodni tudast; nem kényszerit-e indokolatlanul lexikalis
ismeretek rogzitésére, hasznalhatok-e ésszerti segédeszkdzok)?

A hallgatok mely készségeit hivatott a tantargy fejleszteni, és hogyan lehet ennek sikerérdél megbizo-
nyosodni?

A szamonkért anyagot ill. készségeket a tantargy szolgaltatja-e?

Moédja van-e a hallgatonak megfelel6en folkésziilni a szamonkérésre?

A félévkozi és félév végi szamonkérés megfeleld aranyban van-e a tantargy oktatasi célkitlizései és
modszertana szempontjabol?

A szamonkérés tisztasaga és korrektsége biztositott-e (puskazas, személyek azonositdsa, koriilmé-
nyek, id6, értékelés)?



4.S7. MELLEKLET: SZEMPONTOK AZ ALAP- ES MESTERKEPZESEK ERTEKELESEHEZ

Az alapképzések és mesterképzések értékelésének f6 célja a hallgatok elérehaladasanak
és elért eredményeinek objektiv megitélése. Erre alapozva lehet mddositani a képzések mintatan-
tervét, az oktatds modjat (eldadas/gyakorlat/laboratérium aranya, az 6ndllé munka sulya, egyes
anyagrészek onallo feldolgozasa), a sziikséges irdsos anyagokat, a leszakadok szamara kinalt fel-
zarkozasi lehetdségeket.

Az alap- és mesterképzések értékelését a szakokat feliigyelo szakbizottsdgok koordindljdk.

1. Alapvetden statisztikak késziiljenek, rovid szoveges értékeléssel.

2. Késziiljenek hallgatoi felmérések.

3. Alap- és mesterszakjaink értékelése soran attekintésre keriil a mintatanterv és a vo-
natkozo KKK viszonya. Az értékelés alapjan a szakmai feliigyeletet ellato kar kérheti,
hogy a Szenatus a KKK-k modositasat kezdeményezze.

Az egyes szakokrdl készitendd statisztikak

(A) A szak hallgatoira vonatkozo adatok.
(a) felvettek szdma és felvételi pontszamuk eloszlasa,
(b) a felvételi pontszam és a kreditekben mért el6rehaladas kozti osszefliggés,
(c) atanulmanyi okbol eltavolitottak szama, az igénybe vett aktiv félévek és a megszerzett kreditek

szama az eltavolitaskor,

(d) tantargyak eredményei: egy tantargyat a hallgatok hanyszor vesznek fel ahhoz, hogy el6szor
teljesitsék,

(e) aszak hallgatoi altal félévente teljesitett kreditek atlaganak eloszlasa,

(f) aféléves osztondijindexek eloszlasa,

(B) A szak tantervére vonatkoz¢ adatok
(a) tantargyak kreditérték és heti draszam szerinti eloszlasa,
(b) olyan gyakorlatok, laborok, amelyek az 6téves képzésben nem voltak,
(c) olyan gyakorlatok, laborok, amelyek az 6téves képzésben voltak, és a szakra nem kertiltek at,
(d) szakiranyok darabszama, kimérete kreditben, atlagos hallgatdi létszama,
(e) 6nallé munka kimérete.

(C) A szoveges értékelés szempontjai

(a) visszatekintés az elmult évekre,

(b) oktatd/hallgato ardny az egyes tantargyaknal,

(c) tantargyak kreditértéke,

(d) gyakorlati/alkalmazdi ismeretek oktatasa,

(e) gyakorlat, labor esetén a csoportlétszam,

(f) az elétanulmanyi rend értékelése,

(g) a szakdolgozat készités értékelése,

(h) ha van, akkor informacié mas egyetemen/fdiskolan azonos szakon folyé képzésrdl (felvettek
szama, minimalis felvételi pontszadm, mintatantervek hasonldsaga).
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