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A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem)
Szenatusa a 2011. évi CCIV. torvény (a nemzeti felsdoktatasrol) 70. § (1) alapjan az
Egyetem Keépzési kodexét (Szabalyzat a képzések mindségbiztositasara) az alabbiakban

allapitja meg:
A KEPZESI KODEX ES KAPCSOLATAI
1. § A Képzési kodex értelmezése
(1) A Képzési kddex hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére, az

(2)
3)

(4)

Egyetem 0sszes oktatd, kutato, és az oktatasban részt vevo tobbi kozalkalmazottja-
ra, valamint az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban allé személyekre (a tovabbi-
akban: hallgatok).

Az Egyetemmel mds jogviszonyban all6 személyekre hatalya csak kifejezett ren-
delkezés esetén terjed ki.

Jelen Képzési kodex hatarozza meg a képzések inditasanak, kovetésének, rendsze-
res belso értékelésének mechanizmusat, az ehhez kapcsolddo eljarasokat, illetve a
képzésekben érdekeltek elvarasainak megjelenitését. A Képzési kodexhez kapcso-
l6dva a Doktori és habilitacios Szabalyzat hatarozza meg a doktori iskola 1étesité-
s¢hez meghatarozott kovetelményeknek a doktori iskola miikddése soran torténd
folyamatos biztositasdhoz tartozo eljarasrendet. Az oktatasi munka Képzési ko-
dexben rogzitettek szerinti hallgatoi véleményezését kiilon szabalyzat tartalmazza.
Az Egyetem miitkodésének folyamatait, ennek keretei kozott a vezetési, tervezési,
ellenérzési, mérési, értékelési eljarasokat, a miikodés mas kritériumait, szabalyait
kiilon szabalyzatok tartalmazzak.

A (3) bekezdésben emlitett szabalyozasok egyiittesen alkotjak a mindségbiztositasi
rendszert.



A KEPZESEKKEL KAPCSOLATOS ALTALANOS FELADATOK ES
HATASKOROK

2. § Képzési program menedzselése

(1) A képzési program menedzselése: tervezése, szervezése, iranyitdsa és vezetése a
karok feladata. Ez alol a doktori programok kivételek, ezeket a Doktori és habilita-
ciés Szabalyzatban foglaltak szerinti eltérésekkel menedzselik.

(2) A karok kozotti munkamegosztas targyi elvii, képzési teriiletenkénti. A karok altal
folytatott képzések képzési teriileteit €s képzési agait a kari SZMSZ-ek soroljak fol.

(3) A képzések menedzselését — nyilvantartassal, tanacsadassal, ¢s egyéb modon — a
nem kari atfogd szervezeti egységek is segitik, szervezeti és miitkodési szabalyza-
tukban rogzitett feladatok végrehajtasaval. fgy kiilonosen a Kozponti Tanulmanyi
Hivatal a képzésekkel 0sszefiiggésben

a) szakmailag tdmogatja a Szenatus hataskorébe tartozo, valamint a rektor ha-
taskoréhez tartozo, oktatast €rintd feladatokkal kapcsolatos egyetemi szintili
dontéseket, segiti a dontések adminisztrativ végrehajtasat, megszervezéset,
egyetemi szintli koordinalasat, a végrehajtas eredményének Osszefoglala-
sat, értékelését,

b) tanacsaival, ajanlasaival segiti a karok és mas szervezeti egységek oktatasi
feladatainak sszehangolasat.

3. § A képzések tervezése

(1) A képzések tervezése soran a képzési program jovébeli mitkodésére vonatkozo cé-
lokat hatarozzak meg, és dontenek a sziikséges tevékenységekrol és eréforrasokrol.
A képzések tervezése kiterjed:

a) a karon gondozott képzési program-részekkel kapcsolatos munkapiaci eld-
rejelzések,

b) képzéssel kapcsolatos szenatusi hatarozatok és a Szenatus iilésén elfoga-
dott szabalyzatok,

c) aképzésekkel kapcsolatos eredményességi célkitlizések,

d) aképzési program-elemek (szakok, doktori iskolak),

e) aképzési program-elemek lebonyolitasaval kapcsolatos litemtervek,

f)  aképzési program-elemek koltségvetésének,

g) aképzési programokkal kapcsolatos belso eljarasrendek kidolgozasara.

(2) Alapképzésben, mesterképzésben és szakiranyu tovabbképzésben 0j szak képzési
¢s kimeneti kovetelményeire, szakok inditasara, doktori képzési programra és FSZ
programjara javaslatot a Szenatus tesz. A Szenatus az illetékes dékan eldterjeszté-
sérol dont.

(3) Az akkreditacios eljarast megelézoen a (2) szerinti képzések 1étesitésére vagy indi-
tasara készitett eldterjesztést az illetékes Kari Tanacs és a Szenatus targyalja. A (2)
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(4)

()

(6)

(7)

(8)
9)

szerinti képz¢s inditdsara a Kari Tanacs majd a Szenatus szdmara készitett eldter-
jesztésnek a kiilsé szervezethez benyujtand6 anyagon kiviil, vagy annak részeként
tartalmaznia kell:

a) annak bemutatasat, hogy a képzés lebonyolitasahoz sziikséges emberi ero-
forrasok rendelkezésre allnak,

b) a képzésben jelentOs szerepet vallalo oktatok egyéb képzésekben meglevo
feladatainak leirasat, tovabba Osszesitett adatokat arr6l, hogy az el6z6 ha-
rom évben tortént OHV felmérések soran a képzésben jelentds szerepet
vallalé oktatok milyen megoszlasban kaptak kivaldéan alkalmas - alkalmas -
kevéssé alkalmas mindsitést.

C) a képzés lebonyolitasdhoz sziikséges infrastruktura (tanterem, laboratori-
um) igényt és annak leirdsat, ezek hogyan biztosithatok, hogyan illeszked-
nek a kapacitasakkreditacios eldirasokhoz,

d) a képzés finanszirozasanak részleteit, a Koltségvetési szabalyzatra alapo-
zott részletes bevételi és kiadasi tervet, a becsiilt értékek indoklasaval, azt,
hogy milyen elszamol6 arakra, adatokra alapozza a felmeriil bevételeket
¢s koltségeket,

e) atantargyak oktatasi segédanyagokkal valo ellatottsaganak ismertetését,

f)  elsésorban a BME Diakkozpont munkapiaci felméréseibdl a munkapiac
fogadokészségére levont kovetkeztetéseket, annak indoklasaval, hogy mi-
lyen szamokbol, adatokbol €s hogyan jutottak a kovetkeztetésekre, kiilon
kitérve a karon végzettek legutobbi harom felmérés szerinti:

o elhelyezkedési adataira és atlagos jovedelmére, ezek egyetemi atlagtol
valo eltérésére, szorasara,

o egyetemi képzés megitélésére vonatkozo véleményére, csatolva a vo-
natkoz6 felmérés megallapitasait.

g) alapképzés esetén a képzést gesztorald kar elmult harom évben inditott alap-
¢és mesterszakjainak felvételi pontszamait (szakonként), szorasukat és elté-
résiiket az egyetemi atlagtol.

Szaklétesitésre vonatkozé eldterjesztések kidolgozéasa sordn figyelembe kell venni
a képzés szempontjabol jelentds (kiilsd) szakmai szervezetek (kamardk, munkaadéi
szervezetek, MTA, mas felsdoktatasi intézmények) szakvéleményét is.

A képzések tervezésekor altalaban is figyelemmel kell lenni a Diakkdzpont:

a) végzettek,

b) els6évesek, és az

c) allasborze kiallitoi korében végzett felméréseinek eredményeire.

Szakinditasra vonatkozé eldterjesztéseknek tartalmaznia kell a mintatanterv tantar-
gyainak karokhoz, ill. tanszékekhez rendelését.

Uj modul (szakirany, specializacid) inditasat vagy modul megsziintetését a szakbi-
zottsag kezdeményezheti a dékannal. Az inditast vagy megsziintetést a Kari Tanacs
fogadja el.

Az 1j modul (szakirany, specializacid) inditasara tett javaslatnak tartalmaznia kell
a (3) (a) - (c) és (e) pontokban meghatarozott informaciokat.

Az 1 modul (szakirany specializacid) nyilvantartasba vételét illetve a megsziintet-
ni kivant modul nyilvantartasbol val6 torlését a Szenatus jovahagyasa utan az Ok-
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tatasi Hivataltol kell kérni .

(10) Az alapképzési és mesterképzési szakoknal figyelembe kell venni a tanulmanyi
tertiletek k6zotti megoszlasra vonatkozo egyetemi tanacsi (szenatusi) hatarozatokat
is, kiilonos tekintettel a beoktaté karok kompetencidival kapcsolatos rendelkezé-
sekre.

(11) Az alapképzési és mesterképzési szakok szakinditasra vonatkozo szenatusi eléter-
jesztése rektori tandcsi targyalasdhoz csatolni kell az oktatasért felelds
rektorhelyettes véleményét, hogy a szak eldterjesztésben foglalt anyaga:

o Megfelel-¢ a hatalyos jogszabalyoknak és miiegyetemi szabalyoknak,

o llleszkedik-e a BME Intézményfejlesztési Tervében megfogalmazottakhoz.

4. § A képzések szervezése

(1) A képzések szervezése soran az elvégzendo feladatokat és az azokat elvégzo embe-
reket és egyéb er6forrasokat csoportositjak, rendezik el és kapcsoljak 6ssze, annak
érdekében, hogy az érintettek a legeredményesebben végezzék munkajukat. A kép-
zések szervezése kiterjed:

a) aképzésekkel kapcsolatos munkakorok kialakitasara,

b) aképzések er6forrasainak biztositasara,

c) aképzések kapcsolatai (egyiittmiikodések) 1étrehozasara,
d) aképzések szervezeti felépitésének kialakitasara

(2) Az Egyetemen meghirdetett valamennyi tantargy — a képzésért felelés, vagy a kép-
zésben kozremiikodd kar tanicsanak dontése alapjan — tanszék feleldsseégi korébe
tartozik. A tantargy programjara kidolgozott javaslatot a tanszékvezetd terjeszti az
érintett Kari Tanacs elé, amely az illetékes szakbizottsag véleményének figyelem-
bevételével dont az elfogadasrol. Tantargy inditaséara tett javaslatnak tartalmaznia
kell a kitoltott adatlapot (1asd 1. sz. melléklet). A tantargykovetelményt az illetékes
szakbizottsag véleményezését kovetden a dékan fogadja el.

(3) A tantargyak kiszolgalasaval kapcsolatos feladatok ellatasara, ill. koordinalasara a
tanszékvezetd tantargyfeleldst kér fel. Tantargyfelelds csak teljes munkaidében fog-
lalkoztatott, kézalkalmazotti jogviszonyban levd, PhD (DLA), ill. tudomany(ok)
kandidatusa fokozattal rendelkezd személy lehet. Dékani jovahagyassal a tanszék-
vezetd tantargyfeleldosnek kérhet fel PhD (DLA) vagy tudomany(ok) kandidatusa
fokozattal nem rendelkezd és/vagy nem teljes munkaidében foglalkoztatott Sze-
mélyt. Ennek feltétele, hogy a felkért személy az adott tantargy témakorében lega-
1abb tiz éves el6adoi, oktatdi tapasztalattal rendelkezzen.

(4) A tantargyfelel0s allitja 0ssze, ill. tartja karban a tantargy adatlapot és végzi, ill.
szervezi a kiilon szabalyokban rogzitettek szerinti adminisztrativ feladatokat.

(5) A tantargyfelelds figyelemmel kiséri a tantargy elétanulmanyi rendjében szereplo
tantargyak programjat €s kapcsolatot tart e tantargyak tantargyfeleldseivel.

(6) Az Egyetemen meghirdetett tantargyakhoz irdsos segédanyagot kell biztositani. En-
nek formaja igazodik a tantargy jellegéhez (eldadas, gyakorlat, laboratorium). Az
irasos segédanyagot a tantargyfelelds jeloli ki, ezt a tantargy adatlapjan meg kell
adni.



(7) A tantargyfelelds joga és kotelessége a rabizott tantargy kiszolgalasaval kapcsolatos
mindségi problémak, hianyossagok feltarasa, a sziikséges korrekciok, ill. fejlesztés-
re vonatkozo elképzelések kidolgozasa, valamint mindezekkel kapcsolatos javaslat-
tétel.

(8) Az Egyetemen ecldadast altalaban tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatok-
kutatok tarthatnak. A tantargyi adatlapon megnevezett eléado(ka)t a tanszékvezetd
jeloli ki. Eléadoként egyetemi tanar, egyetemi docens, PhD(DLA) vagy tudo-
many(ok) kandidatusa fokozattal rendelkez6 személy és a tantargyfelelOs szerepel-
het. Mas oktatok, kutatok, ill. a tanszékvezetd altal alkalmasnak itélt kiils6é szakem-
berek akkor nevezhet6k meg a tantargyi adatlapon eldadoként, ha a tanszékvezetd
ehhez eldzetesen megszerezte a dékan engedélyét.

(9) Tudomanyos fokozat nélkiili egyetemi oktatok €s kutatok, tovabba kiilsé szakembe-
rek szokasosan gyakorlatot, laboratériumi foglalkozasokat, tovabba diplomaterve-
zési 1ll. termelési gyakorlatot vezethetnek. Doktori (mester) képzésben részt vevo
hallgatok szakdolgozat €s diplomaterv készités sordn konzulensi feladatot lathatnak
el. Doktori (mester) képzésben részt vevo hallgatok, valamint demonstratorok gya-
korlatok ¢és laboratoriumi foglalkozasok eldkészitésével és vezetésével kapcsolatos
feladatokba vonhatok be. Valamennyi kozremiikodo felkérése, ill. kijelolése a tan-
székvezetd joga ¢€s feleldssége.

(10) Egy oktato Osszesen legfeljebb 25 kredit értékii tantargy felelése lehet. Ebbe a kor-
latba nem szamitanak bele azok a tantargyak, amelyek dontéen 6nallo hallgatoi
munkat igényelnek (6nalld laboratérium, 6nallé munka, szakdolgozat készités, dip-
lomamunka készités, stb.). Nem kell kiilon tantargyként figyelembe venni tobb tan-
targyat (tantargycsokor), ha azok tematikaja lényegében azonos, de kiilonb6z6 hall-
gato1 csoportoknak vannak meghirdetve. A 25 kredites keretbe a tantargycsokor
legnagyobb kreditértékli tantargyanak kreditszamat kell beszamitani. Legfeljebb
egy tanévre, a tanszékvezetd kérésére a dekan engedélyezheti a 25 kredites limit
legfeljebb 35-re emelését.

(11) Egy tantargy magyar ¢s idegen nyelvii oktatasaért ugyanaz az oktato kell legyen a
tantargyfelelds. Azonos tematikéaval kiilonb6z6 nyelve(ke)n oktatott tantargyak egy
tantargycsokrot alkotnak.

5. §. A képzések iranyitasa

(1) A képzések iranyitasa az Intézményfejlesztési Tervben, és mas, egyetemi, kari do-
kumentumokban foglalt képzési célok megvalosulasanak ellenérzését, az eredmé-
nyek értékelését, és az esetleg sziikséges korrekciok végrehajtasat jelenti. A képzé-
sek iranyitasa kiterjed:

a) a képzésre vonatkozo képzési és kimeneti kdvetelményekben megfogalma-
zottakon til az Egyetemen esetlegesen sziikségesnek itélt tovabbi kovetel-
mények megadasara,

b) aképzések eredményességének mérésére,

C) aképzések értékelésére,



d) aképzési folyamatba vald beavatkozasra.

(2) Az Egyetemen folyd minden képzés iranyitasat az Egyetem valamelyik kara latja el.

(3) A képzés iranyitasa a tantervek és a tantargy programok jovahagyasat és rendszeres,
kétévenkeénti feliilvizsgalatat jelenti, alapvetden a MAB oOnértékelési rendszerére
alapozva. Az onértékelési anyagrdl a szakbizottsag alakitja ki allaspontjat. Vélemé-
nyét a képzés megrendeldjét képviseld szakmai forumok, ill. szakértk, valamint a
képzésben részt vevo oktatok és hallgatdk véleményének figyelembevételével ala-
kitja ki. Az allasfoglalasnak ki kell térnie arra, hogy a képzés a képzési és kimeneti
kovetelményeknek, ill. a képzés megrendeldje altal megfogalmazott (minimum) ko-
vetelményeknek megfelel-e, tovabba arra, hogy milyen intézkedéseket ajanl a kép-
z¢s mindségének javitasara. Szak inditdsakor a szak akkrediticigjat szakbizottsag
késziti eld.

(4) Alapképzés és mesterképzés esetén az iranyitast ellato kar szakbizottsagot hoz Iétre,
amelynek legalabb egy tagja kiils6 szakember, vezetdje a szakfelelds. A szakbizott-
sdg feladatait az 5. § (3) szerint latja el. A szakbizottsdg oktatd, kiils6 szakember
tagjait és vezetdjét a dékan nevezi ki, ligyrendjét maga késziti el. A szakbizottsag
tagjait és vezetdjét a Kari Tanacs elézetesen véleményezi. A Kari Hallgatoi Képvi-
selet a szakbizottsagba egy hallgatot delegalhat. A szakbizottsag a képzés megsziin-
tetéséig mikodik.

(5) Az Egyetem altal koordinalt (gesztoralt) egyetemkdzi, illetve az Egyetemen beliil
folyo karkozi képzések iranyitasanak szervezésére a Szenatus gesztor kart jelol ki.
A szakmai feliigyeletet ebben az esetben is az 5. § (3) szerint miikodo szakbizottsag
latja el, amelynek Osszetételét €s ligyrendjét a gesztor kar Kari Tanécsa el0zetesen
véleményezi €s dékanja hagyja jova.

(6) Az Egyetemen folytatott mas képzések esetén az illetékes dékan donti el, hogy mi-
lyen mddon irdnyit.

(7) Az iranyitasért felelds kar rendszeresen feliilvizsgalja a hataskorébe tartozo képzést.
A vizsgélat a szakbizottsag altal sziikségesnek itélt szempontokon kiviil kiterjed a 3.
§ (3) (a) — (g) pontokban leirtakra és figyelembe veszi a szak hallgatdinak tanulma-
nyi eredményét jellemzd mutatdszamokat (5. sz. melléklet) is. A vizsgalat eredmé-
nyét — a valtoztatasokra tett javaslattal egyiitt — az illetékes (gesztor) Kari Tanacs
targyalja meg.

(8) Az Egyetemen folyd képzések adminisztrativ teenddinek koordinaciojaért, valamint
tanulmanyi adminisztralasaért valamelyik kar (karkozi képzések esetén a gesztor
kar) dékanja a felelds.

(9) A képzések, és a képzésekben részt vevok tanulmanyi adminisztralasat a NEPTUN
hallgat6i informacids rendszerben kell végezni.

(10) A folyo képzéseket elsédlegesen a tantargyprogramok folyamatos karbantartasaval
fejlesztik. A tevékenység tartalmi €s oktatds-modszertani, ill. oktatdstechnoldgiai
fejlesztéseket egyarant takar. Mindezek végrehajtasa az adott tantargyat kiszolgalo
oktatokra harul, azzal, hogy a munka iranyitasa és vezetése a tantargyért felelds tan-
sz€k (szervezeti egység) vezetdjének feladata.

(11)

(12) A tantargyi programok kiszolgalasahoz sziikséges targyi feltételek meglétének elle-
norzése ¢s a fejlesztéshez sziikséges intézkedések kezdeményezése a tantargyért fe-
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lelds tanszék (szervezeti egység) vezetdjének feladata.

(13) A képzésben részt vevd oktatok és hallgatok, tovabba a képzés megrendeldjének
képviseldi altal kezdeményezett fejlesztési elképzeléseket a szakbizottsagnak kell
megvitatnia, majd ezt kovetden javaslatot tennie az illetékes Kari Tanacsnak a kép-
z¢€s modositasara.

(14) A képzések fejlesztése soran a Diakkozpont felméréseinek eredményeit a szakbi-
zottsag figyelembe veszi.

(15) Engedélyezett szak mintatantervének valtoztatasat a képzésben részt vevo oktatok
vagy a kari Hallgatoi Képviselet javaslatara, a szakbizottsag véleményének figye-
lembevételével, az iranyitd kar dékanja kezdeményezheti. A javaslatnak tartalmaz-
nia kell a tervezett valtoztatas indokléasat és annak részletezését, hogy a valtoztatas-
nak milyen kovetkezménye van a képzéshez sziikséges eréforrasokra vonatkozoan.
A javaslatot a testiileti targyalast megeldzden legalabb tiz munkanappal az oktata-
sért felelds rektorhelyettesnek meg kell kiildeni. A mintatanterv valtoztatasarol —
amennyiben az mas kar beoktatdsat nem érinti €s a szakinditasi engedélyben megha-
tarozott kereteknek a mintatanterv a valtoztatds utan is megfelel — a Kari Tan4cs,
mas esetben a Szenatus dont.

6. § A képzések vezetése

(1) A képzések vezetése az egyetemi polgarok viselkedésének tudatos befolyasolasa
annak érdekében, hogy azok a BME Intézményfejlesztési Tervében meghatarozott
képzési celok eléréséért tevékenykedjenek. A képzesek vezetése jelenti:

a) képzési szolgaltatashoz megfelel6 munkaerd biztositasat,

b) aképzési szolgaltatashoz megfeleld targyi feltételek biztositasat,

c) aképzésekkel kapcsolatos kozvetlen feliigyelet (Gtmutatas) biztositasat,

d) aképzések lebonyolitasaval 6sszefliggd dontések meghozatalat,

e) a képzésekben részt vevok motivalasat és a képzésben betoltott szerepiik
hatékonysagat és eredményességét javitd tovabbképzését,

f)  aképzésekhez nytjtott tanacsokat,

g) aképzésekkel kapcsolatos kommunikaciot.

(2) A képzéseket — amennyiben jogszabaly, vagy jelen szabalyzat masképpen nem
rendelkezik — a dékan, ezzel megbizott helyettese(i), tanszékvezeték, mas kari
kozalkalmazottak vezetik. A munkamegosztast az emlitett vezetok és kulcsmunka-
tarsak kozott mas szabalyzatok tartalmazzak.



A KEPZESEK MINOSEGMENEDZSMENTJE

7. § A képzések minéségmenedzsmentjének alapelvei

(1) A képzések minéségmenedzsmentje az Egyetem Intézményfejlesztési Tervében fog-
laltak eredményes megvaldsitasat szolgalja.

(2) Az Egyetemen a képzés mindségmenedzsmentje a képzési folyamatok rendszerbe
foglalasa, dokumentalasa, valamint a képzésben résztvevok feleldsségi és hataskor-
ének egyértelmii rogzitése révén valdsul meg. Ezek Osszefiiggd értékelési €és vissza-
csatolasi mechanizmusokat tartalmaznak.

(3) A képzéssel kapcsolatos valamennyi tevékenység kotddik a minéségmenedzsment-
hez, egyrészt ugy, hogy az Egyetem megadja a megfelelés (minimum) kovetelmé-
nyeit, masrészt folyamatosan, visszacsatolasokat alkalmazva, a tevékenység mind-
ségének javitasara torekszik.

(4) A mindségmenedzsment eszkozrendszere azt szolgalja, hogy a képzésben érdekeltek
elvarasai szempontjabol az Egyetemen végzett szakember a kor szinvonaldnak meg-
felelo felkésziiltsegli legyen. A képzésekkel kapcsolatos partnerkozpontusag az
alabbi korokre koncentral: hallgatok (leenddk és jelenlegiek), oktatok és kutatok, fi-
atal diplomasok, a végzett hallgatok leendé alkalmazoéi, a felsdoktatas iranyitoi, a
felsdoktatassal kapcsolatban allo szervezetek, mas tudomanyos és felsdoktatési in-
tézmények.

(5) A minéségmenedzsment folyamatos kapcsolattartast feltételez a képzésben érdekel-
tekkel, hogy érdekeik, igényeik, szempontjaik, véleménytik, elégedettségiik, ill. elé-
gedetlenségiik megismerése révén a sziikségesnek itélt intézkedések megfogalmaz-
hatok legyenek.

(6) Mar miik6do szak esetén a potencialis alkalmazok, ill. a hallgatok véleményének és
a vegzett hallgatok helyzetének elemzésébdl azt kell megallapitani, hogy van-e
igény valtozatlanul a szakra, ill. a képzés szerkezete és tartalma megfelel6-e?

(7)

(8) Az egyes tantargyak keretében folyo, az oktatok és a hallgatok kolcsonhatasat
1gényld tevékenységek megitéléséhez, ill. fejlesztéséhez folyamatosan vélaszt kell
kapni a tantargy €s kornyezete, a tantargy oktatasanak modszerei, tovabba az értéke-
Iés és szdmonkérés aktudlis kérdéseire. A kérdések megvalaszoldsanak alapvetd
modszere az onértékelés és az érdekeltek megkérdezése.

(9) A zardvizsga a képzés kiemelt garancialis aktusa, amelynek keretében az Egyetem a
jeloltet megfeleltnek nyilvanitja a szakma kiilsé €és belsé képviseldinek véleménye
alapjan. A zardvizsga is egy olyan visszacsatolast valosit meg, amely alkalmat ad
arra, hogy a képzésben érdekeltek a képzés egészeérdl, valamint eredményességérol
atfogd informaciokhoz jussanak, és véleményiiket nyilvanithassak.

8. § Az oktatasi tevékenység értékelése

(1) Az Egyetemen az oktatasi tevékenységet ellatok (a tovabbiakban oktatok) eléada-
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sokhoz, ill. gyakorlatokhoz kapcsolodo oktatasi munkdjat a hallgatok rendszeresen
(a nappali tagozaton minden félévben) véleményezik, az Oktatas hallgatoi véleme-
nyezésének szabalyzata és kapcsolodo rektori utasitasa szerint.

(2) Az oktatok hallgatoi véleményezésének atfogd eredményeit az adott képzésért fele-
18s kar dékanja, konkrét részleteit pedig az adott tantargyért felelds tanszék vezetdje
dolgozza fel, és amennyiben sziikségesnek itéli, az adott képzés, ill. tantargy kiszol-
galasat illeten valtoztatasokat kezdeményez.

(3) Az oktatok oktatasi tevékenységét a hallgatdi véleményezésektol fliggetleniil a tan-
sz€kvezetd, ill. a tantargyfelelds is rendszeresen értekeli. Az értékelés a tantargyért
felelds tanszék onértékelési folyamatainak keretében torténik az értékelt idoszakban
oktatott hallgato6i csoport(ok) tanulmanyi munk4jarol — az oktato altal — készitett be-
szamolo felhasznalasaval.

(4) Az egy-egy tantargyhoz kapcsolodo oktatasi tevékenység értékelése kiterjed az ok-
tatasi infrastruktira, ill. eszkozellatottsag kérdéseire is.

(5) Egy képzéshez tartozo oktatasi tevékenység atfogo, belsd értékelése — a képzéshez
tartoz6 szakeértdi testiilet (szakbizottsag) véleményére alapozva — a képzésért felelds
kar dékanjanak feladata.

9. § A képzések eredményességének értékelése

(1) A Diakkozpont rendszeresen felmérést végez
— a kozépiskolds didkok korében a felsOoktatassal és az Egyetemmel szembeni
1gényeikrol,
— a végzettek korében az elhelyezkedésrol és a képzésekrdl alkotott véleményiik-
1ol,
— a meghatarozo cégek, kamarak €s szakmai testiiletek korében a tantervekrol és a
végzettek teljesitményérol.

(2) A felmérés eredményeit a dékanok rendszeresen értékelik és sziikség szerint intéz-
kedéseket tesznek. A tett intézkedések hatasair6l a kar az onértékelési anyagban be-
szamol.

(3) A szakbizottsagok rendszeresen értékelik a képzést, figyelembe véve a hallgatok
kreditpontokban mért elérehaladasat és tanulméanyi eredményét is. Az értekelést az
illetékes Kari Tanacs(ok) elé kell terjeszteni.

(4) A képzésrdl és azok elemeirdl a felmérések alapjan megismert adatok és vélemé-
nyek az Egyetem polgarai szamara nyilvanosak.

10. § Zaro rendelkezések

(1) A Szabalyzathoz az alabbi mellékletek kapcsolodnak:
a) 1.sz. melléklet: Tantargy adatlap minta,
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b) 2. sz. melléklet: A képzési feladatok ellatasaban kdzremitkodoket segitd teveé-
kenységlistak,

c) 3. sz. melléklet:_Szempontok a tantargyak oktatdsanak és szamonkérésének
értékelésére,

d) 4. sz melléklet: Szempontok az alap- és mesterképzések értékeléséhez.

(2) A Képzési kodex modositasanak elfogadasaval hatalyat veszti az Egyetemi Tanacs
2001. junius 26.-i iilésén, valamint 2002. aprilis 29.-1 ilésén elfogadott Képzési ko-
dex, tovabba az Egyetemi Tanacs 1994. november 28-i iilésén elfogadott ,,Egyetem-
¢s karkozi képzés ideiglenes szabalyzata”, valamint valamennyi, jelen szabalyzattal
ellentétes egyetemi szabalyozas.

(3) A Szabalyzatot és mellékleteit a Kozponti Tanulmanyi Hivatal gondozza.

Budapest, 2014. marcius 31.

(Dr. Péceli Gabor)
rektor
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1.SZ. MELLEKLET: TANTARGY ADATLAP MINTA

Budapesti Miiszaki és Villamosmérnoki Szak

Gazdasagtudomanyi Egyetem Miiszaki Informatika Szak

Villamosmérnoki és Informatikai Kar Kotelez6 tantargy
TANTARGY ADATLAP

és tantargykovetelmények
az utolsd modositas datuma

Tantargycim

A tantargy angol neve

2. Tantargy kod- Szemeszter Kovetelmény Kredit Nyelv  Targyfélév
ja

vixxnnnn 4+0+0v 5 magyar 1/1

3. A tantargyfelelds személy és tanszék:

4. A tantargy eléaddja:

Név: Beosztas: Tansz¢k, Int.:

5. A tantargy az alabbi témakorok ismeretére épit:
6. Kotelezo/ajanlott elétanulmanyi rend:
Tematikaiitkoz€és miatt a tantargyat csak azok vehetik fel, akik kordbban nem hallgat-
tak a kovetkezd tantargyakat:
Neptun-kod Cim
7. A tantargy célkitizése:
8. A tantargy részletes tematikaja:
9. A tantargy oktatasanak modja: (eldadas, szamitasi gyakorlat, laboratdrium)
10. Kovetelmények
a. A szorgalmi id6szakban: (hazi feladat, beszamolo, zarthelyi)
b. A vizsgaidészakban: (a vizsgajegy megallapitasanak modja)
11. Potlasi lehetoségek
12. Konzultacios lehetéségek
13. Jegyzet, tankonyv, felhasznalhato irodalom:

14. A tantargy elvégzéséhez sziikséges tanulmanyi munka: (a tantargyhoz tartozo
tanulmanyi munkaidd felosztasa a tanorak, tovabba a hazi feladatok és a zarthelyik
kozott (a felkésziilésre, ill. a kidolgozasra forditando/elvarhato idok))

kontakt 6ra
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félévkozi késziilés orakra

felkésziilés zarthelyire

hazi feladat elkészitése

kijeldlt irasos tananyag elsajatitasa

vizsgafelkésziilés

0sszesen

15. A tantargy tematikajat kidolgozta:

Név:

Beosztas:

Tansz¢k, Int.:
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2.SZ. MELLEKLET: A KEPZESI FELADATOK ELLATASABAN
KOZREMUKODOKET SEGITO TEVEKENYSEGLISTAK

A szakbizottsag
(a.) részt vesz a képzés tervezésében 3. § (7) szerint,
(b.) részt vesz a képzés szervezésében 4. § (2) szerint,
(c.) iranyitja a képzést az 5. § (3), (4), (5), (7), (13), (14) és (15) szerint,
(d.) értékeli az oktatasi tevékenységet a 8. § (5) és 9. § (3) szerint.

A dékan
(@) vezeti a képzést a 6. § (2) szerint,
(b) részt vesz a képzés tervezésében a 3. § (2) és (7) szerint,
(c) részt vesz a képzés szervezésében a 4. (2), (3), (8), (10) szerint,
(d) iranyitja a képzést az 5. § (4), (5), (6), (8) és (15) szerint,
(e) értékeli az oktatasi tevékenységet a 8. § (2), (5) szerint,
(f) az Egyetem altal a 9. § (1) szerint elvégzett felmérések eredményét értékeli a 9. § (2) szerint

A tanszékvezet6

(a.) vezeti a képzést a 6. § (2) szerint,

(b.) a tanszékhez tartozé tantargyak programjara és kovetelményeire kidolgozott javaslatot terjeszt a
Kari Tandcs elé a 4. § (2) szerint,

(c.) megbizza a tantargyfelelésoket a 4. § (3) szerint,

(d.) felkéri az eléadokat a 4. § (8), az oktatasban kozremiikodé tovabbi személyeket a 4. § (9) sze-
rint,

(e.) kivételes esetben kéri a dékant, hogy egy oktatd tobb mint 25 kreditértéki tantargy feleldse le-
hessen a 4. § (10) szerint,

(f.) értékeli a tanszékhez tartozo oktatok oktatasi tevékenységét a 8. § (3) szerint,

A tantargyfelelés

(a.) folyamatosan figyeli a tantargy elétanulmanyi rendjében szerepld tantargyak programjat a 4. §
(5) szerint,

(b.) irasos segédanyagot biztosit a 4. § (6) szerint,

(c.) folyamatosan karbantartja, fejleszti a tantargy programjat és ellatja a tantargy oktatasahoz kap-
csolodo mindségbiztositasi teenddket a 4. § (7) szerint,

(d.) értékeli a tantargy oktatasaban résztvevok oktatasi tevékenységét a 8. § (3) szerint,

(e)

(f.) Osszeallitja és karbantartja a tantargy adatlapjat, elvégzi a tantargyhoz kapcsolodo adminisztrativ
teendOket a 4. § (4) szerint.

(9.) egy tantargy magyar és idegen nyelvii oktatasaért egyarant felelds a 4. § (11) szerint.
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Ellendrzési nyomvonalak az oktatasmenedzsment kritikus folyamataira

Sor-

o " . L Utalva- " .
Tevékenység / Jogszabalyi st o e s Keletkez6 do-|, .. Felelos’/ . Kote!eze'ftseg TeI;esn.t.e s e Ellen6rzés |Utalva-| nyozas |Pénzigyi Konngzetes-
feladat alapxl El6készités kumentum kotelezet'fsegval- va.llalas, szakm?l iga- | Hatarido Jérvényesités |nyozds ellenjegy-teljesités ben_valo ’meg-
lalé ellenjegyzése zolasa ) jelenés
zése
Képzés tervezése Képzési Kddex. |[Képzési Kddex 3. § (1) [kari tanacsi, dékan n.é. n.é. n.é. n.é. n.é. n.é. n.é.
1. bek. szerinti dokumen-|szenatusi el6ter- Kari Tanacs,
tumok jesztés Ssenstus
Képzés szervezése [Képzési Kodex [Képzési Kodex 4. § (1) [szakinditdsi dékan, szakbi- n.é. Folyamatosa|  oktatasi n.é. n.é. n.é. n.é.
2. Humanpolitikai [pek. szerinti teend6k [anyag zottsag elnoke szorgalmi ([rektorhelyettes
Szabalyzat (alap- és mester- tanszékvezetd| idgszakban
mintatanterv 6ssze- Képzési és kimeneti  |mintatanterv  [szakbizottsag dékan n.é. oktatasi n.é. n.é. n.é. n.é.
21 allitasa kovetelmények, Kép- elnoke ) ) rektorhelyettes
zési kddex 4. § (1) bek. Kari Tanacs,
szerinti teend6k Szendtus
tantargyi adatlap Képzési és kimeneti  [tantdrgyi adat- | tantargyfelelGs |tanszékvezetd, n.é. dékan n.é. n.é. n.é. n.é.
22 Osszeallitasa kovetelmények, Kép- lap szakbizottsag ]
zési kddex 4. § (1) bek. elnoke n.e.
szerinti teend6k
koltségterv 6sszedlli- koltségterv szakbizottsag dékan n.é. oktatasi n.é. n.é. n.é. n.é.
2.3 tasa elnoke (alap- és rektorhelyettes
mesterképzés Kari Tandcs,
Képzések iranyitasa [Képzési Kédex [Képzési Kodex 5. § (1) [Gnértékelési szakfelelGs n.é. Kari Tanacs n.é n.é n.é n.é n.é
3 bek. szerinti dokumen-janyag dontése
tumok dékan szerint
Képzések vezetése [Képzési Kodex, |[Képzési Kodex 6. § (1) |munkakori tanszékvezetd n.é n.é n.é n.é n.é n.é n.é
4 Humanpolitikai [bek. szerinti teend6k [leirasok, tajé-
’ Szabalyzat koztatok, utasi- dékan
tasok
Oktatasi tevékeny- |Képzési Kédex [OHV adatok OHV értékelé- |KTH igazgatd n.é Szabalyzatok n.é n.é n.é n.é n.é
ség értékelése OHV Szabalyzat sek szerint
5. DIK igazgato
Képzések eredmé- | IFT, Képzési Didkkozpont felméré- [onértékelési dékan, szakfele- n.é n.é n.é n.é n.é n.é n.é
nyességének értéke- [Kédex, Diak-  [sei, Kontrolling Jelen- [anyag I6s
6. lése kdzpont SZMSZ [tés, KTH statisztika Kari Tanacs

*1: A Nemzeti FelsGoktatdsi Torvényen, a felsGoktatas szervezésére vonatkozd kormanyrendeleteken és a képzések minGségbiztositasara vonatkozéd MAB elGirasokon feliili, a Mlegyetemen létrehozott

szabdlyzatok.




3. SZ. MELLEKLET: SZEMPONTOK A TANTARGYAK OKTATASANAK ES
SZAMONKERESENEK ERTEKELESERE

Az oktatas szinvonalanak meg6rzését szolgalja, ha az oktatok sajat oktatasi tevékenységiiket rend-
szeresen értékelik. Az alabbi ellenérzé lista példa és javaslat az onértékelés soran felteendd kérdések-
re.

A tantargy és kérnyezete
e Megfeleld-e a tantargy alapozasa a képzésben azt megel6z6 tantargyakkal, nincsenek-e hia-
nyok az alapozasban?
Megfeleldek-e a hallgatok készségei a tantargy tanulasdhoz?
A tantargy megfeleléen épit-e azokra a tantargyakra, amelyek megalapozzak (igényli és fel-
hasznalja-e az alapokat)?
e A tantargy megfeleléen megalapozza-e azoknak a tovabbi tantdrgyaknak az oktatisat, ame-
lyek ezt varjak téle?
e Meggyobzi-e a tantargy oktatdja ill. a képzés tobbi tantargya a hallgatokat a kérdéses tantargy
sziikségességérdl és hasznossagarol?
e Viltozott-e a tantargy az utodbbi iddszakban, és ezeket a valtozasokat az egymadsra éplilés
szempontjabol megfelelden egyeztették-e?
e A tantargy tartalma €s szinvonala megfelelden figyelembe veszi-e a hallgatok eléképzettsé-
gét és a szak képzési célkitiizéseit?
A tananyag mennyisége, a hallgatoktdl igényelt munka mennyisége megfelel-e az draszam-
nak és kreditpont szdmnak?

A tantargy oktatdsanak modszerei

o Azelméleti és gyakorlati anyag, az eléadasok és gyakorlatok dsszhangja megfelel6-e?

e Az eldadas hatékonysaga megfelel6-e, miben nyujt tobbet, mint az irasos anyag?

e Ha az eléadason olyan eszkdzoket és mddszereket hasznalnak, amelyek megnehezitik vagy
lehetetlenné teszik a jegyzetelést, kapnak-e a hallgatok segitséget az anyag rogzitésé¢hez?

A gyakorlatok hatékonysaga megfelel6-e?

Van-e megfeleld segédlet, tankonyv, szakkonyv, jegyzet a tantargyhoz, ajanl-e az oktato iro-
dalmat a tovabbi tajekozodashoz?

Megfeleldek-e ezek az anyagok és megfeleld-e a hozzaférhetdségiik?

Biztosit-e a tantargy oktatoja konzultaciot, mik a tapasztalatok ennek igénybe vételével?
Kialakultak-e a tantargy tanulasanak modszerei, kap-e a hallgatod ebben iranymutatast?

Ha a tantargyat tObben oktatjak, megfeleld-e kozottiik az 6sszhang?



Az értékelés és szamonkérés

e A szamonkérés modja 6sszhangban van-e a tantargy célkitizéseivel, adekvat-e (pl. a lexika-
lis ismereteket masképp kell szamon kérni, mint a gondolkodni tudast; nem kényszerit-e in-
dokolatlanul lexikalis ismeretek rogzitésére, hasznalhatok-e ésszerli segédeszkozok)?

e A hallgatok mely készségeit hivatott a tantargy fejleszteni, és hogyan lehet ennek sikerérdl
megbizonyosodni?

e A szamon kért anyagot ill. készségeket a tantargy szolgaltatja-e?

e Moddja van-e a hallgatonak megfelelden folkésziilni a szamonkérésre?

o A félévkozi és félév végi szamonkérés megfeleld aranyban van-e a tantargy oktatési célkitii-
zései és modszertana szempontjabol?

e A szamonkérés tisztasaga és korrektsége biztositott-e (puskazas, személyek azonositasa, ko-
rilmények, id6, értékelés)?
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4.SZ. MELLEKLET: SZEMPONTOK AZ ALAP- ES MESTERKEPZESEK
ERTEKELESEHEZ

Az alapképzések és mesterképzések értékelésének fo célja a hallgatok elérehaladasanak
¢s elért eredményeinek objektiv megitélése. Erre alapozva lehet modositani a képzések mintatan-
tervét, az oktatas modjat (eléadas/gyakorlat/laboratérium ardnya, az 6nalld6 munka sulya, egyes
anyagrészek 6nallo feldolgozasa), a sziikséges irasos anyagokat, a leszakadok szamara kinalt fel-
zarkozasi lehetdségeket.

Az alap- és mesterképzések értékelését a szakokat feliigyeld szakbizottsdgok koordindl-
jak.

1. Alapvetden statisztikak késziiljenek, rovid szoveges értékeléssel.

Késziiljenek hallgatoi felmérések.

3. Alap- és mesterszakjaink értékelése soran attekintésre keriil a mintatanterv és a vo-
natkozé KKK viszonya. Az értékelés alapjan a szakmai feliigyeletet ellatod kar kérheti,
hogy a Szenatus a KKK-k modositasat kezdeményezze.

N

Az egyes szakokrol készitendo statisztikak

(A) A szak hallgatdira vonatkozd adatok.

(@) felvettek szama és felvételi pontszamuk eloszlasa,

(b) a felvételi pontszam és a kreditekben mért elérehaladas kozti 6sszefliggés,

(c) a tanulmanyi okbol eltavolitottak szama, az igénybe vett aktiv félévek és a megszerzett kredi-
tek szama az eltavolitaskor,

(d) tantargyak eredményei: egy tantargyat a hallgatok hanyszor vesznek fel ahhoz, hogy elészor
teljesitsek,

(e) a szak hallgatoéi altal félévente teljesitett kreditek atlaganak eloszlasa,

(f) a féléves 6sztondijindexek eloszlasa,

(B) A szak tantervére vonatkozo6 adatok
(a) tantargyak kreditérték és heti oraszam szerinti eloszlésa,
(b) olyan gyakorlatok, laborok, amelyek az 6téves képzésben nem voltak,
(c) olyan gyakorlatok, laborok, amelyek az 6téves képzésben voltak, és a szakra nem keriiltek at,
(d) szakiranyok darabszama, kimérete kreditben, atlagos hallgatoi 1étszama,
(e) onalld6 munka kimérete.

(C) A szoveges értékelés szempontjai
(a) visszatekintés az elmult évekre,
(b) oktatd/hallgatd arany az egyes tantargyaknal,
(c) tantargyak kreditértéke,
(d) gyakorlati/alkalmazdi ismeretek oktatasa,
(e) gyakorlat, labor esetén a csoportlétszam,
(f) az elétanulmanyi rend értékelése,
(9) a szakdolgozat készités értékelése,
(h) ha van, akkor informacié mas egyetemen/féiskolan azonos szakon folyd képzésrol (felvettek
szama, minimalis felvételi pontszam, mintatantervek hasonlosaga).
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